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1 Inleiding

Dit Plan van Aanpak volgt op het in 2019 uitgebrachte ‘Beleidsplan LODON 2020 —2023’;
(LODON: anagram van ‘Lokale Omroep Dalfsen Ommen Nieuwleusen’), de
rechtsvoorganger van RTV Vechtdal.

De actuele aanleiding is het verzoek van de gemeenteraden van Ommen en Dalfsen om
hun mogelijk besluit tot medefinanciering van RTV Vechtdal, de lokale omroep van beide
gemeenten, te onderbouwen.

2 Financiering lokale omroepen vanaf 2026 op de schop

Lokale omroepen worden nu gefinancierd via de gemeenten. Ze kunnen dekking vinden
voor hun bijdrage aan de financiering van ‘hun’ lokale omroep vanuit het
Gemeentefonds, doorgaans een bedrag overeenkomend met het aantal huishoudens in
hun gemeente; de gemeenten zijn daartoe echter niet verplicht. Het voor de lokale
omroep bestemde bedrag zou ook voor andere doeleinden aangewend kunnen worden.
Dit systeem ontmoet veel kritiek, onder andere omdat het onwenselijk is dat de
financiéle relatie ontbreekt tussen de lokale gemeenschap en ‘haar’ lokale omroep. Het
systeem houdt evenmin rekening met professionalisering van vrijwilligers en de mede
daardoor mogelijke bijdrage aan de lokale democratie. Het zou bij voorkeur zo ingericht
moeten zijn, dat gemeenten binnen de eigen beleidsprioriteiten de financiering van
‘hun’ lokale omroep ter hand kunnen nemen, een standpunt waar VNG voor pleit.! Een
werkgroep waarin drie ministeries, de mediasector en de VNG vertegenwoordigd zijn,
werkt aan het plan om deze financiering vanaf 2026 via het Rijk te laten lopen.? Het is
nog niet helemaal zeker of en hoe deze verandering zal worden doorgevoerd. Voorlopig
zijn VNG en departement het niet eens, terwijl de onderhanden taken van de sector
doorgaan. We komen hier op terug.

3 Omroeptaak van RTV Vechtdal

We zetten ons sinds 2019 met onze vrijwilligers in voor professionalisering: het
onafhankelijk, actueel en technisch onberispelijk uitzenden en ten gehore brengen van
nieuws en achtergronden, via de ons toegewezen publieke platforms, vanuit de in het
verzorgingsgebied bestaande maatschappelijke en culturele overtuigingen, in het
grotere kader van bijdragen aan de lokale democratie en in lijn met de professionele
organisaties en ondernemingen in onze omgeving. Bij het jaar in jaar uitoefenen van
deze omroeptaak kwam steeds duidelijker naar voren dat in de tegenwoordige
maatschappij een zich constant oriénterende, duurzaam werkende organisatie een must
is, waarbij ruimte moet zijn voor het in dienst nemen van een hoofdredacteur, die
besluiten kan nemen over de inhoud van het programma en van een zakelijk leider, die
verantwoordelijkheid neemt voor dagelijks beheer en acquisitie. Het probleem is nu, dat
kernbesluiten over de financién van de streekomroepen (de ‘stelselherziening’)
tenminste nog tot 2027 op zich laten wachten terwijl de lokale omroeptaak duidelijker

1 “Houd de band tussen gemeente en lokale omroep in stand”, Visiebrief VNG, 23 juni 2023
2 Visiebrief lokale omroepen, OCW, 30 mei 2023



https://vng.nl/nieuws/houd-de-band-tussen-gemeente-en-lokale-omroep-in-stand
https://open.overheid.nl/documenten/ronl-c189161df82bdae4dc36fceae1feaef6814e427d/pdf

en dringender wordt.

Kernbesluiten stelselherziening

Het Rijk besloot tot een systeem van basisfinanciering voor de hierboven genoemde
derde laag van het omroepbestel: een vast bedrag ongeacht de grootte van het
verzorgingsgebied of inwoneraantal. Het daarboven benodigde budget zou uit eigen
inkomsten uit de markt afkomstig moeten zijn en uit gemeentelijke subsidies. De
bestaande financiering, van een geindexeerd bedrag per huishouden, uitgekeerd via hetzij VNG,
hetzij het Rijk, zou gehandhaafd blijven?.

In de aanloop naar het nieuwe bekostigingsstelsel van de ‘derde laag’# van het
omroepbestel heeft RTV Vechtdal zich alvast gewend tot de gemeenten Dalfsen en
Ommen en de stand van zaken gepresenteerd aan beide Gemeenteraden. Door de
relaties met beide gemeenten adequaat en professioneel te onderhouden kan een
goede lokale omroep ontstaan, mede als aanzet tot een goede streekomroep. De
Gemeenteraden overwegen om, in aanvulling op bestaande bijdragen, een reservering
in hun begrotingen op te nemen ten behoeve van de lokale omroep.> Omdat de
stelselherziening niet eerder dan na 2027 zijn beslag krijgt is het in 2025 en 2026
wachten daarop voor de omroepen geen optie: de in omvang en diepte toenemende
omroeptaak, gevoegd bij de aanhoudende inspanning ter voorbereiding van de
streekvorming reiken zonder structurele bijdragen vanuit de gemeente buiten de
financiéle en bestuurlijke draagkracht van RTV Vechtdal. Daarbij valt te bedenken dat het
omroepbeleid gericht op streekvorming hoe dan ook niet zonder een financiéle bijdrage
van de daarbij samenwerkende gemeenten denkbaar is.

Omgaan met onzekerheid

RTV Vechtdal gaat voor de planningsperiode tot 2027 uit van de bestaande regeling voor
overheidsbijdragen en neemt als noodzakelijk uitgangspunt vooralsnog de bestaande lijn
aan van een vrijwilligersomroep met beperkte eigen financiéle middelen, waardoor het
aannemen van professionals zoals journalisten en technici, op korte termijn niet binnen
de mogelijkheden ligt.

Voorafgaand stelde het Rijk in 2023 en 2024 subsidies beschikbaar voor het in dienst nemen van
professionele journalisten, als voorloper op de structurele financiering van de streekomroepen
na het voorgenomen opheffen van de lokale omroepen vanaf 2027. RTV Vechtdal gaat samen
met de twee lokale omroepen te vormen streekomroep (NOOS, gemeente Hardenberg en Delta
Media Groep, gemeente Twenterand) in het voorjaar van 2024 (opnieuw) een aanvraag
indienen voor deze subsidie.

Onafhankelijk van het overheidsbeleid (Rijk en Gemeenten) neemt de omroep
maatregelen om de externe inkomsten uit de markt op te voeren (zie o.a. hoofdstuk 7,
‘Volwaardige Omroep’ en Hoofdstuk 10, ‘Techniek’).

3 De Tweede Kamer nam het advies over; de datum van invoering is nog niet bekend; zie §2, hiervoor.
4 NPO de eerste, landelijke omroep; RPO de tweede, de regionale omroepen.
5 Zoals bepleit door drie burgemeesters, als ambassadeurs voor de lokale omroep.


https://www.nlpo.nl/wp-content/uploads/2023/09/Artikel-ambassadeurschap-VNG-lokale-omroepen_0.pdf

De onzekerheden over de structurele Rijksbijdrage en die over eventuele subsidiéring van het
aannemen van journalisten is naar beleidsconsequenties voor betrokkenen samengevat in Tabel
1.

De samenwerking met collega-lokale omroepen en gemeenten is bepalend voor de vraag of RTV
Vechtdal, te midden van de onzekerheden en de mogelijkheden, door de komende twee jaren
weet heen te komen.

Veronderstellingen Scenario’s Oplossingen®
A. Subsidie SvdJ €250K 1. Binding partners 1. Gemeenten komen
professionele journalistiek streekomroep versterkt gezamenlijke bijdragen
2025 - 2026 2. In 2025 en 2026 een tekort ad overeen
B. Basisfinanciering gaat in 2027 basisfinanciering 2. Gezamenlijke acquisitie
3. Journalistieke producties
4. Projecten
C. Geen subsidie SvdJ 3. Verlaging doelstellingen 5. Gemeenten komen
D. Basisfinanciering gaat in 2027 professionalisering gezamenlijke bijdragen
4. In 2025 en 2026 een tekort ad overeen
basisfinanciering + 250K 6. Extra inspanning acquisitie
E. Geen subsidie SvdJ 5. Verlaging doelstellingen 7. Gemeenten komen
F. Basisfinanciering niet in 2027 professionalisering gezamenlijke bijdragen
6. In 2025 en 2026 een tekort ad overeen
basisfinanciering + 250K 8. Extra inspanning acquisitie
9. Professionalisering afhankelijk
van vrijwilligersbeleid

Tabel 1 Effecten Rijks- en Gemeentelijk subsidiebeleid op streekomroep Het Vechtdal 2025 - 2027

Zonder de aangekondigde basisfinanciering staat de omroep vanzelfsprekend niet stil; dit
Plan van Aanpak brengt dat tot uitdrukking.

We leggen hierna de doelstellingen voor die we eind 2027 realiseerbaar achten. Per
onderdeel en per jaar omschrijven we de doelstellingen van ons beleid. Door deze zo
concreet mogelijk te formuleren worden ze meetbaar. In de jaarlijks te publiceren
jaarverslagen leggen we verantwoording af over de behaalde resultaten.

4 De organisatie en haar onderdelen

Met ingang van 2017 werd Stichting Ommen Leeft (TV) statutair met haar activiteiten
ondergebracht bij de Lokale Omroep Dalfsen, Ommen, Nieuwleusen en Stichting
Vechtdal FM. In augustus 2020 werd de naam Stichting Lokale Omroep Dalfsen, Ommen,
Nieuwleusen statutair gewijzigd in Stichting RTV Vechtdal.

RTV Vechtdal bestaat uit drie afdelingen die uitzendingen verzorgen via de ether:
Vechtdal NL (themazender), Vechtdal FM (radiozender) en Vechtdal TV (Tv-zender).
Daarnaast programmeren we de uitzending van nieuws en beeld via onze website, social
media kanalen, de kabelkrant en YouTube.

6 Nader te bepalen: benaderingen van de bedragen.



RTV Vechtdal is in staat een breed aanbod van uitzendingen te verzorgen, voor zover dat
past binnen de capaciteit van de vrijwilligers.

De radiostudio bevindt zich in Nieuwleusen; de Tv-studio in Ommen.

In overeenstemming met de wet heeft RTV Vechtdal een Programma Beleidsbepalend
Orgaan (PBO). Dit orgaan ziet toe op de vereiste diversiteit van het programma en de
uitzendingen.

De coordinatie van de Tv-uitzendingen is in handen van Hoofdredacteur Wim de Jonge,
de uitzendingen van FM radio worden gecoodrdineerd door Rick Malipaard.’ In
overeenstemming met de wet vormen zij gezamenlijk met een lid van het bestuur de
Programmastaf. Deze is verantwoordelijk voor rapportage aan het PBO.

5 Missie en visie

De missie van RTV Vechtdal is als mediumorganisatie bij te dragen aan de vitaliteit van
de gemeenschappen en de lokale democratie in de gemeenten Dalfsen en Ommen, o.a.
door lokale organisaties mediale ondersteuning te bieden bij het bereiken van hun
doelen.

De visie van RTV Vechtdal is, dat de organisatie zich, met haar vrijwilligers, ontwikkelt als
sociale onderneming?® in de mediale en communicatie markt, met een mede op
vrijwilligersbeleid gebaseerd bedrijfsmodel en bedrijfsmatig bestuurd door het
realiseren van technische en professionele mogelijkheden.

Lokaal Toereikend Media Aanbod - LTMA

De aanstaande reorganisaties die in de Mediawet nodig zijn om o.a. de eerdergenoemde
derde laag een wettelijke basis te geven, hebben tot doel dat lokale omroepen een
‘Lokaal Toereikend Media Aanbod’ verzorgen. Centraal daarin staat een professioneel
aangestuurd en goed zichtbare lokale omroep, functionerend in de directe woon- en
leefomgeving van burgers, omschreven als de ‘natuurlijke habitat’. Van de lokale omroep
wordt verwacht:

« een continu aanbod van informatieve en opiniérende kwaliteitsprogramma’s;

e« opradioenTy;

e een actuele website met nieuws;

« levendige aanwezigheid op sociale media.

RTV Vechtdal is van oordeel dat het voldoen aan deze criteria in de tegenwoordige
setting van een vrijwilligersorganisatie, noodzakelijk en -met beperkingen- mogelijk is
maar dat de ambitie bestaat uit een volwaardige omroep. In de volgende hoofdstukken
beschrijven we de daartoe strekkende plannen.

De criteria voor een LTMA zijn door de sector vastgesteld en vertaald in een keurmerk; zie
Hoofdstuk 11, hierna.

7 Een commissie codrdineert de vrijwilligers van het Nederlandstalige programma Vechtdal NI; zij zenden
voornamelijk uit vanuit hun thuisstudio’s.

8 De erkenning van de sociale onderneming als rechtsvorm is sinds 2021 in voorbereiding. De BVm (‘m’ staat
voor ‘maatschappelijk’) is een voornemen tot wetgeving over o.a. eigenaarschap en doelstelling. In essentie:
de winst in het verdienmodel is een middel, geen doel.


https://www.nlpo.nl/keurmerk-nederlands-streekomroepen/
https://www.nlpo.nl/keurmerk-nederlands-streekomroepen/

Ambitie voor 2027

In 2027 wil RTV Vechtdal een volwaardige omroep zijn en een Lokaal Toereikend
Media Aanbod verzorgen met programma’s die aansluiten bij de wensen die er leven
in beide gemeenten (hoofdstuk 6).

RTV Vechtdal heeft een hoofdredacteur en een zakelijk leider en heeft minimaal 120
vrijwillige medewerkers (hoofdstuk 7).

RTV Vechtdal heeft de beschikking over een goed functionerende en bereikbare
studio (hoofdstuk 8).

RTV Vechtdal heeft de hardware op orde, dat wil zeggen, RTV Vechtdal kan de
ontwikkelingen op het gebied van techniek zelfstandig volgen en innoveren indien
noodzakelijk of gewenst (hoofdstuk 9).

RTV Vechtdal participeert in een bovenlokale stichting die werkgever is van het
(gezamenlijke) personeel (hoofdstuk 10).

De omroep voorziet in journalistieke producties voor karakteristieke doelgroepen en
thema’s in het Vechtdal. Deze worden uitgewisseld binnen de bovenlokale stichting
(hoofdstuk 10).

RTV Vechtdal beschikt over het keurmerk voor lokale omroepen (hoofdstuk 11).

RTV Vechtdal heeft een gezonde financiéle positie (hoofdstuk 12).

Volwaardige omroep

RTV Vechtdal werkt constant aan haar positie als volwaardige omroep door gezamenlijk
te streven naar:

een onafhankelijke nieuws- en informatievoorziening voor de lokale samenleving, te
realiseren door gebruik te maken van de belangrijkste media (radio, TV, internet) en
de belangrijkste distributiekanalen (infrastructuur zoals kabel, ether, internet);

een cross mediaal platform voor de productie, uitwisseling en uitzending van
programma’s, ideeén en opinie;

politieke bewustwording, door op journalistieke wijze verslag te doen van
raadsdebatten, het bevragen van raadsleden en collegeleden en het organiseren van
verkiezingsdebatten;

burgers van Dalfsen en Ommen uitnodigen om deel te nemen aan gesprekken over
actuele en of politieke ontwikkelingen;

een platform voor de lokale samenleving, als middel voor de burgers om zelf direct
publieke lokale content te produceren en te verspreiden e.e.a. onder
verantwoordelijkheid van de eindredacteur;

herkenbaarheid voor het algemene publiek van mediaconsumenten en speciale
doelgroepen, te beginnen met jongeren;

een sociale onderneming, met een bedrijfsmodel en adequaat relatiebeheer
(ondernemers, Vriendenstichting).

PLANNING



2024: Start met VechtalNext, het met regionale partners op te richten jongerenkanaal®

2024: Start met uitzenden van raadsdebatten inclusief interview(s), reacties e.d. van
college- en raadsleden.

2025: Voorbereiding van de aanvraag tot registratie als sociale onderneming, w.o.
bedrijfsmodel, aandeelhouders en maatschappelijke doelstelling.

2025: Dagelijks programma met lokaal onafhankelijk nieuws

2026: Wekelijks programma waarin lokale organisaties zichzelf promoten op de lokale
omroep e.e.a. onder verantwoordelijkheid van de Hoofdredacteur.

8 Personeel en organisatie

Het bestuur van de RTV Vechtdal bestaat uit drie personen.

Het bestuur komt maandelijks tweemaal bijeen en bespreekt alle actuele zaken, met op
dit moment een centrale plaats voor de financién, naast de ambities voor de toekomst
en de actuele ontwikkelingen met betrekking tot de lokale en streekomroepen.

We zoeken een drietal “teamleiders” die gericht zijn op de dagelijkse gang binnen de
omroep. Hoe dit wordt vormgegeven gaan we uitwerken. Het vereist versterking van het
bestuur met leden met bestuurlijke ervaring en met mensen die leiding kunnen geven
aan de dagelijkse uitvoering.

RTV Vechtdal heeft een Programma Beleidsbepalend Orgaan (PBO) dat kwalitatief en
kwantitatief representatief is voor Dalfsen en Ommen. Het PBO doet aanbevelingen voor
het programma, beoordeelt de uitzendingen en adviseert de Hoofdredacteur.

Op weg naar 2027 ambiéren we een dagelijkse tweehoofdige leiding van de omroep,
bestaande uit de aanstelling van een Hoofdredacteur en van een zakelijk leider.

Aanstelling Hoofdredacteur'?, verantwoordelijk voor:

e Leiding geven aan de programmaredactie, bestaande uit vrijwilligers, te zijner tijd
journalisten en stagiairs, die gezamenlijk als cameramensen, interviewers of
artikelenschrijvers het dagelijks Tv-programma, zoals dat op onze kanalen en website
verschijnt, aan de mediaconsument aanbieden;

e Begeleiding van de FM codrdinator;

e Coodrdinator van het vrijwilligersbeleid, doordat hij'* de mediamakers van radio en Tv
stimuleert en begeleidt bij de totstandkoming van de onderdelen en de samenhang
van het programma aanbod.

De hoofdredacteur is adviseur van het bestuur.

9 Voortgekomen uit onze doelstelling als sociale onderneming. Een kanaal voor en vooral door jongeren; dat
vanaf de start bereidheid tot medewerking opriep bij partners uit het welzijnswerk en het onderwijs uit de
streek, met een gezamenlijk verzorgingsgebied voor het gehele Vechtdal. RTV Vechtdal bereidt een
gezamenlijke subsidieaanvraag voor bij het Fonds voor Cultuurparticipatie, uitgaande van een start in het
schooljaar 2024 — 2025. De opzet voorziet in continuering na de gesubsidieerde start van twee jaar.

10 salaris: CAO Omroeppersoneel, schaal E, gemiddeld € 30.000 per jaar (zzp of in dienst, fulltime), of schaal F,
gemiddeld € 36.000 per jaar (zzp of in dienst, fulltime).

11 Waar we in de tekst ‘hij’ gebruiken bedoelen we ook ‘zij’.



Aanstelling zakelijk leider'?, verantwoordelijk voor:

e De dagelijkse leiding over de omroep samen met de Hoofdredacteur;

e De ontwikkeling van het niet-redactionele deel van de interne organisatie en de
uitvoering van het beleid. Kern daarin is het vrijwilligersbeleid, waaronder het
opleidingsplan voor vrijwilligers en PBO-leden, het actualiseren van medewerkers-
overeenkomsten, de werving van medewerkers, het ontwikkelen van verantwoorde
commerciéle activiteiten, het toezicht op een stimulerende werksfeer en het
gezamenlijk handelen in overeenstemming met overeengekomen redactionele en
organisatiedoelen en PR & communicatie;

e Het realiseren van meerjaren-doelstellingen;

e Acquisitie, het genereren van de benodigde externe geldstromen.

De zakelijk leider rapporteert rechtstreeks aan het bestuur

Om te komen tot een efficiénte inzet van personeel zetten we met de collega-lokale
omroepen een stichting op, die tegen 2027 juridisch werkgever is van het personeel van
de drie lokale omroepen en de streekomroep.

PLANNING

2024: Aanstellen teamleiders (vrijwilligers) en projectleiders (Jongerenkanaal, speciale
projecten)

2024: Aanstellen zakelijk leider. Hij bereidt de komst van een Hoofdredacteur voor.

2024: Aanstellen Hoofdredacteur.

2024: Plan van Aanpak voor opleiding en deskundigheidsbevordering vrijwilligers.

2027: Aantal vrijwilligers bedraagt 100

9 Huisvesting

RTV Vechtdal beschikt vanaf 2026 over één goed geoutilleerde studio, centraal gelegen
in ons verzorgingsgebied.

PLANNING

2024: Starten met locatieonderzoek (die ook plaats bieden aan gasten van radio, Tv).
2025: Definitieve keuze toekomstige locatie.
2026: Nieuwe locatie in gebruik nemen.

10 Techniek ICT en web platform

Door technische ontwikkelingen is apparatuur snel verouderd. Jaarlijkse reserveringen
(afschrijvingen) voor vervanging en uitbreiding van apparatuur zijn noodzakelijk. Door de
samenwerking met collega-omroepen hopen we op uitwisselen van apparatuur, zodat
we minder hoeven te investeren.

12 Niet omschreven in de omroep CAO, wel bij culturele instellingen als theaters, festivals en musea.
Intermediair geeft als gemiddelde salaris een indicatie van € 5.373 per maand; van belang is de rekentool
voor het omrekenen van salarissen naar zzp tarieven.


https://www.bing.com/ck/a?!&&p=4b831fe144954683JmltdHM9MTcxMDg5MjgwMCZpZ3VpZD0xOTE4ODRlNi1mZTQ2LTYyMTEtMWE5MC05MGExZmY0MDYzNTEmaW5zaWQ9NTIwNQ&ptn=3&ver=2&hsh=3&fclid=191884e6-fe46-6211-1a90-90a1ff406351&psq=rekentool+CAO+zzp&u=a1aHR0cHM6Ly93d3cuZGlnaXBhY2N0Lm5sL2Nhby1sb29uLW5hYXItenpwLXRhcmllZg&ntb=1

Essentieel voor een moderne professionele omroep is de website, bij RTV Vechtdal de
samenkomst op het Internet van Vechtdal Tv. Vechtdal FM, Vechtdal NL en
VechtdalNEXT.

Sinds 2020 heeft de organisatie geinvesteerd in dit platform ten dienste van
professionele interactie met het publiek, inclusief nieuwe doelgroepen uit de habitat en
bedrijven en instellingen die nieuws, of een boodschap willen meedelen aan
medeburgers. Van groot belang is het aanbod aan adverteerders om onafhankelijk van
de Amerikaanse Tech bedrijven analyses te kunnen produceren van het bezoek aan hun
site op de website van RTV Vechtdal. De daartoe opgezette samenwerking met ICT
studenten van Hogeschool Windesheim wordt voortgezet.

RTV Vechtdal kan adverteerders aanbieden communicatie met hun markt mede via de
lokale omroep te doen. Cross mediaal als kenmerk voor moderne interacties, hiervoor
ter sprake gekomen, is 0.a. video en audio in geproduceerde combinaties, bijv. een
professionele reclamefilm uitgezonden via onze kanalen, met de onafhankelijke analyse
van de kijkers en luisteraars, die op hun beurt de mogelijke interacties toepassen.

PLANNING

2024: Inventarisatie van apparatuur en daarbij de vervangingstermijn vaststellen.
2024: Planning functionaliteiten website

2024: Functionaliteit Jongerenkanaal op website

2025: Aanbod bezoekersanalyse aan de markt

2025: Eerste resultaten externe inkomsten uit de markt

2026: Evaluatie en groeibesluiten externe inkomsten in overeenstemming met de wet
2026: Vaststellen en realiseren van de afschrijving voor apparatuur

2026: Budgetteringssysteem voor hardware ingevoerd

11 Samenwerking

De lokale omroepen DMG, NOOS en RTV Vechtdal hebben in het verleden een aantal
pogingen gedaan om te komen tot een streekomroep. Om verschillende redenen is hier
verder geen vorm aan gegeven. Door de aanscherping van de regelgeving enerzijds en
door de bewustwording dat een Lokaal Toereikend Media Aanbod alleen gerealiseerd
kan worden door samenwerking, is de vorming van de streekomroep weer opgepakt.
De directe aanleiding vormt in 2022 de subsidieregeling (Stimuleringsfonds voor de
Journalistiek) waar financiéle middelen aangevraagd kunnen worden op voorwaarde dat
er wordt samen gewerkt. De aanvraag werd in 2022 maar ook in 2023, helaas niet
gehonoreerd. Niettemin hebben de omroepen besloten tot verdere samenwerking.
Deze bestaat uit het oprichten van de streekomroep per 1 januari 2025. Om de lokale
binding te behouden zullen we de lokale stichtingen handhaven.

RTV Vechtdal wil binnen de streekomroep ‘Het Vechtdal'® komen tot een journalistieke
uitwisseling van producties. We gebruiken de periode tot 1 januari 2027 om de
streekomroep formeel in het leven te roepen. Hoe de organisatie er uit gaat zien is de

13 De naam ‘Het Vechtdal’ wordt onderwerp van een prijsvraag onder vrijwilligers.
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komende jaren onderwerp van discussie.'* Naar verwachting komt er een vorm van
bovenlokale stichting, met name uit efficiency overwegingen; daarnaast kan deze
stichting de overige bovenlokale aangelegenheden behartigen. De doelstelling is om de
efficiency, de effectiviteit en de professionaliteit van de onderscheiden organisaties te
vergroten. Vooralsnog met behoud van ieders couleur locale. De toekomst zal uitwijzen
welke richting gekozen gaat worden.

Samenwerking met onderwijs groeit in belang. Met diverse opleidingsinstituten wordt
samengewerkt onder andere in het Jongerenkanaal en door stageplekken aan te bieden
voor (lokale) stagiaires. Met deze opleidingsplaatsen en het binnenhalen van
aanstormend talent beoogt RTV Vechtdal tegelijkertijd de eigen deskundigheid van de
vrijwilligers te kunnen vergroten.

PLANNING

2024: Mogelijkheden van samenwerking en samenwerkingsvorm met NOOS Hardenberg
en DMG onderzoeken.

2024: Realisatie gezamenlijke stichting voor bovenlokale aangelegenheden waaronder
personeel, stagiaires.

2024: In samenwerking met opleidingsinstituten stageplaatsen realiseren

2025: Stagiaires werken binnen RTV Vechtdal en haar netwerkpartners (Jongerenkanaal,
streekomroep).

12 Keurmerk

Er bestaat een landelijk keurmerk dat kan fungeren al kwaliteitsnorm. RTV Vechtdal wil
dit keurmerk verwerven om daarmee de kwaliteit van de omroep aan te kunnen tonen.
Om het keurmerk te kunnen verwerven moet de omroep voldoen aan een 20-tal criteria
waaronder een Lokaal Toereikend Media Aanbod verzorgen, een vrijwilligersbeleid
hanteren, er dient een voortdurende interactie en participatie te zijn met de inwoners
van de gemeente over de content. Alhoewel RTV Vechtdal aan een groot aantal criteria
voldoet, vergt het voldoen aan de overige criteria wel enige tijd.

PLANNING

2024: Oriéntatie op de reeds voldane criteria en de gewenste criteria van het keurmerk,
waaronder het aanpassen van de reglementen en procedures aan de door het
keurmerk gestelde eisen, het invullen van de ICE-formulieren, enz.

2024: Eerste toetsing “op weg naar het keurmerk” doorlopen.

2025: Ontwikkelplan opstellen en waar mogelijk realiseren.

2026: Keurmerk aanvragen.

2026: Keurmerk verleend.

14 De NLPO volgt de ontwikkeling nauwgezet en stelt ervaring op het gebied van samenwerking en
organisatieontwikkeling beschikbaar; RTV Vechtdal heeft -met de beide partners- een beroep op een
“kwartiermaker” gedaan. De inzichten van elders komen op deze wijze zo goed mogelijk beschikbaar.
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13 Begrotingen 2024- 2026

BATEN 2024 2025 2026
€ € €

Subsidies

Subsidie activiteiten gemeenten Dalfsen via 19.500 19.500 19.500

VNG

Subsidie activiteiten gemeente Ommen via 12.500 12.500 12.500

VNG

Commercials

Commercials FM/NL 7.500 8.000 8.500
Commercials, stilframes TV 5.000 5.500 6.000
Reclame website RTV Vechtdal 8.000 8.500 9.000
Live-uitzendingen TV 750 1.000 1.500
Dienstverlening gemeente Ommen 15.000 15.000 15.000

Diverse bijdragen

Bijdrage Rabo Club Support 250 250 250
Donaties NL 1.000 1.000 1.000
Diverse baten en rente 1.000 1.000 1.000
Donaties FM/TV 250 250 250
Totale baten 70.750 72.500 74.500
LASTEN

Personeelskosten?’®

Hoofdredacteur 25.000 50.000 52.000
Zakelijk leider 18.000 35.000 37.000
43.000 85.000 89.000

Kosten vrijwilligers

Vrijwilligersvergoedingen 7.000 7.500 8.000
Vergoeding acquisitie 500 500 500
Bestuurskosten RTV Vechtdal 3.000 1.000 1.000

15 Zie toelichting Hoofdstuk 7, p. 7. De begrote bedragen zijn het resultaat van de inschatting van de
organisatiegroei, de effecten op korte en middellange termijn van de streekvorming en arbeids- en
commerciéle marktontwikkelingen tegenover de CAO-bedragen.
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Reiskostenvergoeding vrijwilligers
Opleiding/trainingen vrijwilligers
Diverse kosten vrijwilligers
Diverse kosten producties
Diverse kosten P.B.O.

Huisvestingskosten
Huur ruimtes studio's
Energiekosten
Kosten studio's

Afschrijvingen

Inventaris FM/NL

Apparatuur uitzendingen, computers TV
Uitzendserver TV

Verkoopkosten
Reclame- en advertentiekosten

Productiekosten
Radio-automatisering Broadcast
Huur zendlocaties

Kosten website RTV Vechtdal
Kosten NLPO

Rijksinspectie Digitale Infrastructuur
Kosten radio FM/NL

Apparatuur uitzendingen FM/NL
Telefoonkosten FM/TV
Camera- en softwarekosten TV
Kosten televisie

Kosten Jongerenkanaal

Algemene/overige kosten

Kijk- en luisteronderzoek
Administratiekosten
Kantoorbenodigdheden
Verzekeringen

Bankkosten

Kosten professionalisering omroep
Kosten streekvorming

13

2.700
500
1.000
1.000
100
15.800

11.000
2.000
500
13.500

3.500
7.000
400
10.900

1.000

1.500
1.000
1.500
4.000
1.500
2.000
1.500

600
2.000
8.750

24.350

250
100
900
400

500

3.000
1.000
1.700
1.200

150

16.050

16.000
2.200
600
18.800

3.500
7.000
400
10.900

1.000

1.500
1.000
2.000
4.000
1.500
2.250
1.500

700
2.000
9.000

25.450

2.500
300
100
900
400

3.000

1.000

3.300
1.500
1.900
1.400

200

17.800

17.000
2.400
600
20.000

3.500
7.000
400
10.900

1.000

1.500
1.000
2.500
4.300
1.500
2.500
1.500

800
2.000
9.250

26.850

2.500
350
100
900
400

3.000

1.500



Attenties diversen

Niet verrekenbare omzetbelasting

Totaal lasten

Negatief resultaat

14

50
2.200

3.000

113.750

-43.000

100
8.300

4.000

169.500

-97.000

100
8.850

3.500

177.900

-103.400



